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Empregador: 55.386.445/0001-43 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 204 B~ e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragao media mensal das mulheres equivale a 100.9% da recebida pelos homens. ! .
Indicador Definicao Razdo M/H
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Remuneracgio Mensal .“t—h“d-—.“t " T -
o : T —— ol s 100.9% 10.0%
Média H TP ¥ Toldlde = Mamesl ke pern porcentagem (%) 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagfes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneracédo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Profissionais em Ocupac¢des Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio ‘ Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
. 7
Trab. de Servigos Administrativos 37.6%

0, = A .
21.3% Acdes para aumentar a diversidade
85.2% ~ - . L -
Trab. em Atividade Operacionais . Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacédo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracdo média, pode ter . ~ . ea s P .
grup Pageod P & B ¢ P ¥ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promoc&o de mulheres para cargo de direcéo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 55.386.445/0001-43 / Quant. de trabalhadores: 199

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
68,0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 106,8%
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a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e racga

Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediang Contratual - 2022
Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes- Cumprir metas de produgio Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profisslonals em ocupacdes nivel superior . .
45,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

) i Tempo de experiéncia profissional
Tecnicos de NHivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe m

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acgbes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

67,9%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos m

17, 8%

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQlA+, Indigenas)

Fara cada grupa de ooupagda que ndo apresenta cilcub da ddamenga, para salirio de contratagdo ou para remunaragio madia, pode ter ocomido um fos Ses motieos:( 1) par ber
manas da trés mulheres; (2] por fer menos de ks bomens; (3] par nda tar mulhenes; (4] par néo bar homans: (5) por ndo ber inks homans nem tnés mulhanes naguele grupo
ceupacianal; (8] par nda tar nem homens nem mulhenas naguele grups ocupacicnal,

Politicas de promogaoc de mulheres para cargos de diregso e geréncia m

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



